
Tä�gkeitsbereich

Gestalten Sie die Zusammenarbeit mit freiwillig Engagierten. Was es zu bedenken gilt, haben wir Ihnen in 
dieser Checkliste in wesentlichen Eckpunkten  zusammengestellt.

Haben Sie eine klare Tä�gkeitsbeschreibung?
Was sind die Aufgaben die es zu übernehmen gilt?
Welche Voraussetzungen, Eigenscha�en, Kenntnisse oder Fähigkeiten sind vom Engagierten zu
erfüllen, damit er die Tä�gkeiten ausüben kann?

Einarbeitung und Begleitung von ehrenamtlichen Mitarbeitern

Gibt es eine fest benannt Ansprechperson für die freiwillig Engagierten?
Wie erfolgt die Einarbeitung? - In welcher Form, welchem Zeitraum und durch wen.
Wer betreut, begleitet und unterstützt die freiwillig Engagierten während der Tä�gkeit?
Gibt es eine Schnupperphase? 

Rahmenbedingungen

Wie groß ist der zeitliche Umfang der Tä�gkeit?
In welchem Umfang ist die Arbeit selbständig vom freiwillig Engagierten durchzuführen?
In welchem Rahmen haben freiwillig Engagierte eigene Befugnisse bei ihrer Tä�gkeit.
Ist eine Teilnahme an den Einsatzbesprechungen/Teamsitzungen möglich?
In welchem Rahmen ist der Erfahrungsaustausch unter den freiwillig Engagierten vorgesehen? 

Versicherungsschutz

Anerkennungskultur

Sind die Engagierten bei ihrer Tä�gkeit ha�pflicht- und unfallversichert?

Führt ihre Organisa�on Feste, Dankeschön-Veranstaltungen, Geburtstagskarten durch?
Kennen Sie die Ehrenamtskarte SH und vermi�eln diese ihren freiwillig Engagierten?
Kann ein Nachweis/Bestä�gung/ Zeugnis über die Tä�gkeit über das Engagement ausgestellt werden?
Beteiligt sich ihre Organisa�on an der Bürgermedaille/ Engagementpreis zur Ehrung verdienter
Elmshorner*Innen?

Welche Kosten werden den Freiwilligen in Ihrer Organisa�on ersta�et (Fahrtkosten, Materialkosten, 
Aufwandsentschädigung)?

Qualifizierung und Weiterbildung

Konfliktregelung

Haben die freiwillig Engagierte die Möglichkeit sich im Rahmen ihrer Tä�gkeit bei Ihnen fortzubilden?
Übernehmen Sie als Organisa�on die Kosten für deren Schulung?

Welche Regelung gibt es in einem Konflik�all?

Kostenersta�ungen
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